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I. FUNCIONAMIENTO

1. Compromiso educativo

Escolasofia es un centro docente extranjero autorizado por la Conselleria d’Educacid del
Govern de les Illes Balears, con el c6digo de centro 07016189, que ofrece ensefianza en los
niveles de educacidon infantil, primaria y secundaria, en coherencia con la Pedagogia
Waldorf, fundada por Rudolf Steiner.

Este manual de funcionamiento y convivencia establece los principios organizativos,
pedagédgicos y administrativos que guian la vida escolar, con el objetivo de ofrecer un
entorno seguro, amoroso, artistico y evolutivamente respetuoso para el desarrollo
integral de cada nifio. Dicho manual debera ser leido, comprendido y aceptado por todos los
miembros de la comunidad educativa: alumnos, familias, docentes y personal no docente
que mantenga cualquier vinculo con la escuela.

El desconocimiento parcial o total de su contenido no exime de su cumplimiento.

La direccidén de la escuela se reserva el derecho de revisar y actualizar este manual, al
menos una vez al afio o cuando las circunstancias lo requieran. Cualquier modificacién sera
debidamente comunicada a toda la comunidad educativa.

Para lograr este propdsito, tanto el equipo educativo como las familias asumimos los
siguientes compromisos compartidos:

Compromisos de la escuela
1. Ofrecer una educacion integral basada en los principios de la pedagogia Waldorf.

2. Velar por el cumplimiento de los derechos del nifio en el entorno escolar.

3. Respetar las convicciones personales, religiosas y filoséficas de las familias, siempre
que no interfieran con el proyecto educativo.

4. Informar alas familias sobre el proyecto pedagoégico y las normas de
funcionamiento del centro.

5. Mantener una comunicacion fluida y regular con las familias sobre el desarrollo
personal y académico del alumno.

6. Notificar a las familias en caso de ausencias no justificadas u otras circunstancias
relevantes para el bienestar del alumno.

7. Cuando sea necesario, se solicitara el acompafiamiento de otros profesionales
(médico, terapeuta, etc.) para apoyar el proceso educativo del nifio.

8. Atender en un plazo razonable las solicitudes de entrevista por parte de las familias.
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9. Revisar de manera conjunta con las familias, si fuera necesario, el cumplimiento de
estos compromisos durante el curso.

Compromisos de las familias

Derechos y deberes de las familias
Las familias tienen derechos que garantizan su participacion activa y deberes que refuerzan
su compromiso con el desarrollo integral de sus hijos.

A. Derechos de las familias
Las familias tienen derecho a:

1. Informacion clara y transparente

Recibir informacién oportuna y comprensible sobre la organizacién general de la escuela, su
propuesta pedagoégica, reglamentos, calendario escolar, horarios y procesos
administrativos. Conocer con antelacion las fechas, condiciones y caracteristicas de
actividades, salidas, reuniones y eventos escolares. Acceder a los informes pedagdgicos
sobre el desarrollo académico, emocional y social del alumno.

2. Ser escuchadas

Expresar dudas, inquietudes o desacuerdos de forma respetuosa y ser recibidas en un
marco de escucha activa y didlogo abierto por parte del equipo pedagogico o directivo.
Solicitar entrevistas con el maestro tutor u otros miembros del equipo cuando lo consideren
necesario para el acompafiamiento educativo de su hijo.

3. Participar activamente

Participar en reuniones pedagogicas, tutorias, actividades escolares y espacios comunitarios
promovidos por la escuela. Colaborar, si lo desean, en comisiones o acciones colectivas que
fortalezcan la vida escolar y el desarrollo de los alumnos.

4. Ser tratadas con respeto y confidencialidad

Ser tratadas con dignidad, respeto y equidad por parte de todo el personal docente,
administrativo y directivo. No ser objeto de discriminacidn por razones culturales, sociales,
lingliisticas, religiosas o de cualquier otra indole.

5. Conocer el proyecto pedagdgico

Acceder a los fundamentos y objetivos de la pedagogia Waldorf aplicada en el centro.
Recibir orientacion sobre el proceso de adaptacién del nifio dentro de este modelo
pedagégico, especialmente en los primeros afios o si se incorporan por primera vez.

6. Proteccion de datos
Que toda informacién personal y académica relacionada con el alumno sea tratada de
manera confidencial, conforme a las normativas legales vigentes.
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B. Deberes de las familias
Las familias, como corresponsables del proceso educativo, se comprometen a:

1. Compromiso econédmico

Cumplir puntualmente con el pago de mensualidades, cuotas y aportes econémicos
establecidos por la escuela. Regularizar cualquier situacién pendiente a la mayor brevedad
y comunicarse con la administracion en caso de dificultades. Asumir los costes adicionales,
previamente informados por la escuela, derivados de salidas, actividades pedagogicas o
materiales especiales.

En caso de que la escuela solicite un asesoramiento externo para el alumno también debe
ser abonado por la familia.

2. Colaboracion con el proceso educativo

Acompafiar activamente el desarrollo académico, emocional y social del alumno, en
coherencia con la pedagogia Waldorf. Fomentar en casa habitos que favorezcan el
aprendizaje y el bienestar: ritmo saludable, alimentacién adecuada, descanso suficiente y un
entorno libre de sobreexposicion a pantallas. Motivar al nifio a respetar las normas de
convivencia y a asumir con responsabilidad su proceso educativo.

3. Respeto y conocimiento institucional

Leer, conocer y respetar el Manual de Funcionamiento y Convivencia y otras normativas del
centro. Reconocer la autoridad educativa del claustro y del equipo directivo. Respetar los
tiempos, espacios, decisiones pedagogicas y dindmicas institucionales definidas por la
escuela.

4. Comunicacion responsable y constructiva

Mantener una comunicacion respetuosa, directa y constante con el tutor o con el equipo
docente. Informar a la escuela sobre cualquier aspecto relevante que pueda influir en el
bienestar, aprendizaje o comportamiento del alumno. Evitar la difusién de rumores o juicios
que afecten la armonia de la comunidad educativa, y canalizar inquietudes mediante el
dialogo con los responsables correspondientes.

5. Participacion en la vida escolar

Asistir a entrevistas, tutorias, reuniones pedagdégicas y actividades convocadas por el
centro. Leer los informes de evaluacién y acompafar desde el hogar el progreso académico
del nifio. Estar al tanto de las comunicaciones institucionales enviadas a través de la
plataforma Alexia u otros canales oficiales. Participar, segtin las posibilidades de cada
familia, en actividades comunitarias como celebraciones, jornadas de trabajo y comisiones
escolares.
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2. Misidn y vision

Misién: Impartir una educacion integral para la infancia y la adolescencia en Mallorca, a
través de la pedagogia Waldorf, en inglés y en espafiol, sana, sostenible y accesible para
contribuir a una sociedad mas humana.

Vision:
e Compromiso
e Participacién
e Integracidn social y cultural
e Sostenibilidad
e Antroposofia

3. Estructura general

A) Direccidn del centro

El equipo directivo es el 6rgano responsable de la gestion integral de Escolasofia, tanto en
el Ambito pedagogico como en los aspectos econdmicos, legales y logisticos. Esta formado
por cuatro personas con formacion especifica en pedagogia Waldorf, quienes comparten
de manera colegiada la misién de proteger y guiar el desarrollo de la vida escolar.

El equipo se retine semanalmente, asi como en cualquier momento que sea necesario.
Miembros del equipo directivo:

e Olga Lucia Rincdon Castellanos
Maestra Waldorf, jefa de estudios, coordinadora de primaria y secundaria.

e Marga Mayol Amengual
Fundadora y maestra de euritmia.

e BartLeopold
Fundador y director del centro.

¢ Xisca Oliver Bosch
Maestra Waldorf y coordinadora de educacion infantil.

B) Claustro de maestros

El claustro es el corazén pedagogico de la escuela. Esta conformado por el conjunto de
maestros que han asumido, desde la vocacién y el compromiso, la responsabilidad de
acompafiar el desarrollo integral de cada nifio.

Es un espacio vivo que se reine semanalmente para:

e Formacion continua
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e Estudio de la antroposofia
¢ Planificacién conjunta
e Revisién de casos pedagdgicos

A través de este espacio de encuentro, se cuida no solo el contenido educativo, sino también
el espiritu y el clima del proceso de ensefianza-aprendizaje.

C) Asociacion Comunidad Escolasofia — “ACE”

La Asociacion ACE esta compuesta por todas las familias que forman parte de la escuela. Su
existencia responde al deseo de fortalecer la vida comunitaria, apoyar al centro y
fomentar un tejido humano y participativo.

Funciones principales:

e Impulsar el vinculo entre las familias.

e Coordinar comisiones de trabajo voluntario.

e Apoyar la escuela en diversos aspectos organizativos y logisticos.
Responsables actuales:

e Presidenta: Becky Sell - becky@casasell.com | 672 721 286

¢ Vicepresidente: Alberto Cirer - 608 838 430
Comisiones activas:

Mantenimiento, limpieza y jardines
Se encarga de cuidar y mejorar el entorno fisico de la escuela, haciendo reparaciones,
adecuaciones o nuevas instalaciones.

Manualidades

Grupo que se retine semanalmente para crear materiales pedagégicos y objetos artesanales
(mufiecas, cintas de juego, etc.). Su labor es esencial en la preparacién de ferias y
mercadillos, ademas de ser un espacio de encuentro y aprendizaje entre familias.

Fiestas y eventos
Organiza y coordina todo lo relacionado con las celebraciones escolares: jornadas de
puertas abiertas, conciertos, festivales y mercadillos.

Cada gesto, cada tarea, cada encuentro fortalece nuestra comunidad educativa. Estas
comisiones son una hermosa oportunidad para vivir la escuela desde dentro y acompafiar
el camino de nuestros hijos con alegria y presencia.
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4. Fundamentos pedagagicos
Fundamentos pedagdgicos de Escolasofia

Desde la perspectiva de la pedagogia Waldorf, el nifio es concebido como un ser espiritual
en constante evolucion, que encarna en un cuerpo fisico con el propdsito de continuar su
desarrollo en la Tierra. Esta visién profunda de la infancia guia cada aspecto de la vida
escolar en Escolasofia.

Nuestra pedagogia parte siempre del nifio, de su individualidad, su ritmo y su proceso
interior. Nos proponemos desarrollar el potencial tinico de cada ser humano,
promoviendo la libertad interior, el respeto por la diversidad cultural y el despertar de
valores universales que le permitan vivir, compartir y actuar conscientemente dentro
de la sociedad.

Etapas del desarrollo - Los septenios
Primer septenio (0 a 7 afios): El mundo a través de los sentidos

Durante los primeros siete afios, el nifio vive plenamente a través de sus sentidos y del
movimiento, absorbiendo todo lo que le rodea sin filtro. Su cuerpo, su alma y su espiritu
estan intimamente ligados a lo que ve, escucha, toca y siente. En esta etapa, el nifio
aprende por imitacion, por lo que necesita adultos que sean dignos de ser imitados en
sus acciones, sentimientos y actos. Por ello, los maestros se convierten en figuras de
referencia y autoridades morales que inspiran confianza y respeto.

La escuela ofrece un ambiente calido, ritmico y acogedor, similar al hogar, donde el nifio
pueda jugar, moverse libremente y participar en tareas significativas en comunidad. Las
actividades se desarrollan en un entorno que fomenta el desarrollo sano y armonioso del
nifio, enfatizando la importancia de los vinculos, el ritmo y la belleza.

Segundo septenio (7 a 14 afios): El poder de la imaginacidn y el sentir

A partir de los 7 afios, comienza la etapa del despertar del alma del nifio donde la
capacidad de asombro, la imaginacion y la sensibilidad moral son esenciales para el
aprendizaje. El maestro es “la autoridad amada”, quien guia al alumno desde la palabra
viva, la narracion, el arte, el gesto y el ejemplo, pintando el mundo con imagenes vivas
que despiertan la sensibilidad hacia la belleza, la verdad y el bien.

El curriculo se enfoca en nutrir lo social y lo moral, fortaleciendo los valores humanos a
través de experiencias vividas y significativas, que permiten al nifio crecer con
autonomia, respeto y empatia.

Tercer septenio (14 a 21 afios): El juicio propio y la biisqueda de verdad
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Durante la adolescencia, el joven busca comprender el mundo a través del pensamiento
y construir su identidad buscando modelos auténticos y libres que lo inspiren. Los
maestros deben ser lideres que demuestran competencia, ejemplo y coherencia, y la
autoridad se gana a través de la sabiduria y la integridad.

El acompafiamiento educativo debe basarse en la confianza, el respeto y la claridad ética,
ofreciendo espacios de dialogo y reflexiéon que permitan al joven crecer de manera
auténoma y responsable.

Planificacion y ritmo escolar

e Elaprendizaje se organiza por épocas intensivas, que permiten una inmersion
profunda en cada materia

e Lasasignaturas se integran de forma ritmica y coherente con el desarrollo
evolutivo del nifio, a lo largo del afio escolar.

5. Calendario y horarios

A) Calendario escolar
El calendario del curso escolar con las fechas clave puede consultarse en la pagina web.

Importante: Las fechas pueden estar sujetas a modificaciones a lo largo del curso.
Cualquier cambio sera comunicado con antelaciéon a través de los canales oficiales del
centro.

B) Horarios de la jornada escolar

Nivel educativo Horario de entrada Horario de salida

Infantil Entre 8:30 y 9:00 13:30
12y 22 Grado 8:30 14:00
32a 62 Grado 8:15 14:00
72 a 102 Grado 8:15 14:30

C) Servicio de guarderia para hermanos en infantil

De 13:30 a 14:00, se ofrece un servicio de acompafiamiento para los nifios de infantil que
tengan hermanos en grados superiores.

Este servicio es supervisado por una maestra y tiene un coste adicional.

D) Servicio de comedor
Disponible para las familias que necesiten que sus hijos permanezcan a comer en la escuela.
Este servicio tiene un coste adicional y requiere aviso previo.
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Infantil: de 13:30 a 14:30

Primaria y secundaria: de 14:00 a 15:00

A partir de 72 grado, los alumnos pueden traer su comida y utilizar el comedor
para calentarla y comer de forma autébnoma, dentro del espacio escolar.

E) Servicio de acompaiiamiento de la tarde

Un espacio cuidado y acompafado para quienes necesitan prolongar la jornada escolar.

Infantil: de 14:30 a 16:30

Primaria (12 a 62): de 15:00 a 16:30

Este servicio es opcional, tiene un coste adicional y esta a cargo de personal del
centro.

F) Consideraciones importantes

Las familias deben informar con antelacidn al centro (a la persona responsable del
servicio y a la maestra tutora) sobre la asistencia o ausencia del nifio a cualquiera de
los servicios extra.

Es fundamental respetar los horarios de recogida para garantizar el buen
funcionamiento del servicio y el bienestar de todos los nifios.

6. Material requerido

El material que traen los nifios a la escuela forma parte del entorno educativo. Por eso,
procuramos que sea funcional, sencillo y armonioso, respetando los ritmos de la infancia
y las estaciones del afio.

Es muy importante que todo el material esté claramente marcado con el nombre del
alumno para evitar pérdidas.

Educacion infantil

Cada alumno de jardin de infancia debe traer:

Traje de agua completo:

Abrigo impermeable con capucha + peto impermeable + botas de agua.
(Preferiblemente, el pantalén tipo peto con tirantes ajustables para mayor duracién.
Ideal si el abrigo incluye forro polar desmontable).

Bolsa de tela (de colores suaves y estampados neutros) con:
o 2 mudas completas adecuadas a la estacion
o 3 bolsas de plastico para ropa sucia

Zapatillas para estar en el aula de suela flexible y que sujeten bien el tobillo,
adecuadas a la temporada.

Delantal de tela en colores suaves, marcado con el nombre.
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e Vaso individual para beber agua: de porcelana, acero inoxidable o plastico
resistente.
e Servilleta de tela para la merienda (y otra adicional si utiliza el servicio de comedor)
e Paiialesy toallitas hiumedas ecolégicas (solo si el nifio atin los necesita):

o 1docena de panales
o 2 paquetes de toallitas

Grados (primaria y secundaria)
19, 22y 32 grados
¢ Bolsa de tela con una muda de ropa (adecuada a la estacion)
¢ Traje de agua completo (abrigo impermeable y botas)
¢ Delantal de tela, de colores suaves y marcado
42 a 10% Grados
¢ Chubasquero y botas de agua (marcados)
Todos los grados
¢ Botella de agua reutilizable (marcada)
e Servilleta de tela para el comedor (si usa el servicio)
Material musical y artistico

e Funda de flauta y estuche de ceras:
Alumnos que ya estaban en la escuela deben traer su material anterior.

e Flauta diat6nica: Obligatoria a partir de 32 grado.

7. Evaluaciones

La evaluacion en Escolasofia se basa en la vision de la pedagogia Waldorf, la cual considera
que cada nifio es un ser integral y tinico, en constante evolucién. La evaluacidn no busca
simplemente medir conocimientos, sino acompafiar al alumno en su proceso individual de
aprendizaje, teniendo en cuenta su desarrollo fisico, emocional, social e intelectual.

A) Evaluacion formativa y continua
Se realiza mediante la observacion permanente y el seguimiento individual de cada alumno.
Los maestros registran conductas, avances y necesidades a través de cuadernos de
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observacidn. Se evalia también la asistencia, puntualidad, participacidn, responsabilidad,
cuidado del entorno y relacién con los demas. Esta evaluacion permite ajustar la enseflanza
al ritmo del grupo y del alumno.

B) Evaluacidn de resultados

Al finalizar cada trimestre se valoran los logros alcanzados segun los objetivos del curriculo.
Esta evaluacion tiene en cuenta el esfuerzo, la participacion y el progreso, no solo los
resultados académicos. Los objetivos estan disponibles en la web y en Alexia.

C) Evaluacidn diagndstica

Si un alumno presenta dificultades persistentes, el caso se discute en el claustro. Puede
solicitarse una evaluacidn externa si se considera necesario. En caso de que la escuela no
disponga de los recursos adecuados, se orientard a la familia hacia una institucién
especializada que debera ser abonada por las familias.

D) Informes de evaluacion

Los informes son redactados por los tutores y maestros de asignatura. En infantil se entrega
uno a final de curso; en primaria y secundaria son trimestrales. Incluyen aspectos animicos,
sociales, fisicos, académicos y artisticos, asi como recomendaciones claras para las familias
y estrategias de acompafiamiento. A partir de cuarto grado, recomendamos que los alumnos
lean los informes junto a sus familias para reflexionar en conjunto.

E) Suspensos y recuperaciones

En secundaria, si un alumno no alcanza los objetivos, podra recuperarlos mediante
actividades especificas. Las recuperaciones se realizan hasta 10 dias habiles después del
inicio del siguiente trimestre. Si no aprueba, se ofrecera una segunda oportunidad al
finalizar el curso. De persistir la situacion, se trabajara en verano para presentar la
recuperacion en septiembre.

F) Tabla de Valoraciones

El sistema de valoracién combina criterios cualitativos con equivalencias numéricas y
descripciones claras del desempefio. Va desde 'Muy Bien' (A+) hasta 'Suspenso' (F), y
contempla observaciones sobre esfuerzo, participacion, investigacion, responsabilidad, y
desarrollo de habilidades.

G) Titulacidn y requerimientos

Referente a los alumnos de secundaria, 72 al 102 grado, en caso de que el alumno quiere
recibir el titulo de la ESO (Educacién Secundaria Obligatorio) a través del Ministerio de
Educacién de Espafia al terminar el 102 grado en una escuela extranjera como Escolasofia
Waldorf School, es imprescindible presentar un certificado de notas con todas aprobadas
para cada curso de secundaria de una escuela autorizada en Espafia y/o de una escuela
presencial reconocida en otro pais. En caso de una asignatura suspendida, se tiene que
recuperar la asignatura en la institucién en la cual se ha producido el suspenso. Ante
cualquier duda referente a este tema, nos comprometemos a informarnos a través del Area
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d'Alta Inspecci6 d'Educacid a les Illes Balears, aaie.illesbalears@correo.gob.es, C/ Felicia
Fuster n? 7 (Ed. Estrangeria), Tel.971 989 412 y 971 989 413

8. Salidas pedagadgicas

En Escolasofia, las salidas pedagdgicas son una valiosa oportunidad para ampliar la
experiencia educativa de nuestros alumnos. Estas actividades permiten vivenciar de
manera directa y significativa los contenidos del curriculo Waldorf, enriqueciendo el
desarrollo sensorial, emocional, social y cognitivo de nifios y jévenes.

A través del contacto con la naturaleza, el patrimonio cultural, el trabajo artesanal y el
arte, se fomenta una comprensién mas viva y profunda del mundo que los rodea. Dado que
forman parte del proyecto educativo del centro, la participacién en las salidas es
obligatoria para todo el alumnado y se espera que todos los estudiantes asistan y
participen respetando las normas de convivencia que rigen en la escuela. En el caso de que
un alumno no asista sin justificacion, se podra solicitar una actividad complementaria que
se ajuste al propésito de la salida.

Estas salidas son también una oportunidad para fortalecer los lazos del grupo, compartir
vivencias significativas y despertar el interés y la gratitud por el entorno. Agradecemos
a las familias su colaboracién para que cada experiencia sea enriquecedora y formativa para
todos.

9. Comunicacion con las familias

En Escolasofia valoramos profundamente la colaboracién y el didlogo constante entre las
familias y la escuela. El acompafiamiento a cada nifio es mas rico y armonioso cuando
escuela y hogar caminan en sintonia. A continuacidn, detallamos los espacios y canales que
ofrecemos para fortalecer esa relacion:

A) Tutorias individuales

Cada familia sera convocada al menos una vez al afio a una reunioén personal con el maestro
tutor de su hijo. Este espacio permite compartir impresiones sobre el momento evolutivo
del nifio, su proceso pedagogico y cualquier aspecto que requiera acompafamiento
conjunto.

Las familias también pueden solicitar tutorias adicionales con el tutor o con cualquier
maestro de asignaturas especificas, siempre que lo consideren necesario.

B) Reuniones pedagogicas de grupo

Una vez por trimestre se realiza una reunion pedagogica por clase. Su objetivo es
profundizar en la pedagogia Waldorf, tratar contenidos del curriculo y reflexionar sobre
aspectos del desarrollo infantil.

Estas reuniones constan de tres partes:
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1. Actividad artistica
2. Exposicion pedagogica
3. Comunicaciones generales

La asistencia es muy importante para el acompafiamiento del grupo y del nifio. En caso de
no poder asistir, se ruega informar al tutor y ponerse al dia con alguna familia que haya
estado presente. Las reuniones se celebran fuera del horario lectivo.

C) Contacto con el equipo directivo

Para asuntos administrativos o temas relacionados con la direccién del centro, se puede
contactar con el equipo directivo a través del correo institucional escolasofia@waldorf.com
o por teléfono al +34 654 390 679.

También es posible solicitar una reunién presencial cuando se considere necesario.

D) Plataforma educativa Alexia
La escuela utiliza Alexia, una plataforma de gestiéon y comunicacién utilizada por mas de
2000 centros educativos, incluidas escuelas Waldorf.

Actualmente, se emplea para:

e Enviar informes de evaluaciéon

e Compartir comunicaciones institucionales

e Acceder a documentos como:
o Curriculum por grado
o Manual de Funcionamiento y Convivencia
o Evaluaciones

Todo ello esta disponible en la secciéon Galerias dentro de Alexia.

E) Uso del grupo de WhatsApp de clase

El grupo de WhatsApp de cada clase es una herramienta destinada a facilitar la
comunicacion practica entre las familias, por ejemplo, para coordinar actividades,
intercambiar informacion puntual o fomentar la interaccién social entre las familias del

grupo.
Es importante sefialar que:

e El grupo de WhatsApp no es un canal oficial de comunicacidon con los maestros
ni con el equipo directivo.

e Los maestros no estan obligados a responder mensajes que se envien por ese
medio.

e Cualquier consulta pedagdgica, administrativa o personal debe realizarse por los
canales oficiales establecidos (tutorias, correo electrénico, plataforma Alexia, etc.).

e Los maestros no tienen un compromiso de respuesta inmediata, especialmente
fuera del horario escolar o en su tiempo personal.
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Se pide a las familias que respeten estos limites para cuidar el bienestar y la salud
laboral del equipo docente.
El grupo de WhatsApp debe ser un espacio respetuoso, centrado en temas relacionados con
la organizacion de la clase, evitando comentarios personales, rumores o criticas que puedan
afectar la convivencia escolar.

F) Grupo de WhatsApp Comunidad Escolasofia
Existe un grupo informal de WhatsApp destinado exclusivamente a compartir actividades
sociales, encuentros y apoyo mutuo entre familias.

Este no es un canal oficial de comunicaciéon. Rogamos no usarlo para contactar con maestros
ni con el equipo directivo.

La Direccidn se reserva el derecho de eliminar del chat a cualquier persona que no
mantenga una conducta respetuosa o haga un uso inapropiado del mismo.

G) Encuentro escuela

Espacio abierto y periédico donde familias, maestros y equipo directivo se reinen para
compartir ideas, aclarar dudas y fomentar una comunicacién participativa y
transparente.

H) Escuela de padres

A través de esta iniciativa, las familias pueden acceder a formacion en pedagogia Waldorf
con un 25% de descuento en médulos sueltos. Es una invitacién a crecer como
acompaflantes en el camino educativo de nuestros hijos.

1) Encuentro comunidad

Varias veces al afio se organiza un encuentro para compartir, cuidar y embellecer los
espacios de la escuela. Es un momento alegre para conocernos mejor, colaborar juntos y
fortalecer el sentido de comunidad.

J) Puertas Abiertas y Eventos

En otofio, antes de Navidad y en primavera, se celebran ferias abiertas con exposiciones
pedagégicas, actuaciones musicales, teatrillos y mercadillo.

Son jornadas festivas donde se comparte la vida de la escuela con las familias y con la
comunidad externa, y que también contribuyen al sostenimiento econémico del proyecto a
través de la venta de productos elaborados.

K) Muestras pedagdgicas trimestrales

Al finalizar cada trimestre, los alumnos presentan ante la comunidad escolar (compafieros,
maestros y familias) una seleccion del trabajo realizado.

Estas muestras se celebran dentro del horario lectivo y son obligatorias para todo el
alumnado. En secundaria, forman parte de la evaluaciéon académica.
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L) Biblioteca Escolasofia

La biblioteca recibe con gratitud donaciones de libros (cuentos, pedagogia, salud, siempre
acordes a la pedagogia). Estos pasaran a formar parte del fondo comtn, disponible para
todos los alumnos. Es una hermosa forma de apoyar el acceso a recursos inspiradores y
valiosos.

10. Participacion de las familias

En Escolasofia entendemos que la educacién es un camino compartido. Por eso, valoramos
profundamente la implicacidn activa y consciente de las familias en la vida escolar y se
espera que las familias acompafien el proceso educativo manteniendo una coherencia
amorosa entre el hogar y la escuela, basada en el respeto por los ritmos del nifio y la
confianza en el trabajo pedagogico.

La comunicacién entre escuela y familia se realiza siempre desde la escucha atenta, el
respeto mutuo y el didlogo constructivo.

11. Participacidon comunitaria

La vida escolar se enriquece gracias a los espacios de encuentro y colaboraciéon comunitaria.
Algunas de las formas en que se cultiva esta participacién son:

Fiestas estacionales
Celebraciones abiertas que conectan con los ritmos del afio y fortalecen los lazos entre
familias, alumnos y comunidad.

Formacion en pedagogia Waldorf

A través de encuentros y médulos formativos, se ofrece a las familias la posibilidad de
comprender mas profundamente el enfoque educativo y acompafiar desde el hogar de
forma coherente.

Comisiones de trabajo

Grupos de familias que colaboran voluntariamente en diferentes dreas como
mantenimiento, manualidades, jardines, organizacion de eventos, entre otros. Su labor es
fundamental para el cuidado y sostenibilidad del proyecto.

12. Emergencias y salud

La escuela dispone de protocolos y recursos destinados a garantizar el bienestar y la
seguridad de todos los alumnos durante su jornada escolar.

e Botiquines distribuidos estratégicamente por el centro.

e Plan de evacuacién actualizado y realizacién de simulacros de forma anual.

e Seguro escolar vigente: la escuela cuenta con una pdliza que cubre accidentes que
puedan ocurrir

Situaciones médicas y alergias:
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Es fundamental que la escuela esté informada por escrito sobre cualquier condicién médica
relevante, alergias o tratamientos que el alumno necesite.

En caso de requerir apoyo del personal para la administraciéon de medicamentos, debe
presentarse una autorizacién firmada por la familia, indicando claramente las dosis y
condiciones.

Actuacidén ante una urgencia médica:
El protocolo de actuaciéon en caso de accidente es el siguiente:

A. En situaciones leves, el alumno sera atendido en la escuela y se informara a la familia en
el momento de la recogida.

B. Si el accidente requiere valoracién médica sin urgencia inmediata, se llamara a los padres
o tutores para que decidan si acuden al centro o al servicio médico correspondiente.

C. En caso de gravedad o emergencia, se activara el servicio de urgencias y se informara a
las familias lo antes posible.

13. Enfermedades

Con el fin de proteger la salud del grupo y facilitar el proceso de recuperacién del alumno,
solicitamos a las familias que los nifios permanezcan en casa en caso de:

o Fiebre o malestar general. Sintomas que impidan el normal desarrollo de la jornada
escolar. Signos de enfermedades contagiosas (sarpullidos, ampollas, erupciones,
entre otros).

Si estos sintomas aparecen durante la jornada escolar, el maestro responsable se pondra en
contacto con la familia para que el alumno sea recogido y llevado al centro de salud
correspondiente para su diagndstico.

14. Asistencia escolar

A) Asistencia escolar

La pedagogia Waldorf enfatiza la importancia de la experiencia directa y el aprendizaje
integral a través de la observacién, la accién y el contacto con el entorno. Para aprovechar al
maximo este enfoque educativo, se requiere asistencia regular y puntual. Los alumnos
deben cumplir con la intensidad horaria establecida por la normativa vigente.

La ausencia de mas del 25% del total de las actividades escolares anuales, o del 20% en una
asignatura especifica, puede ser causa de suspenso o no promocién al finalizar el curso. En
cumplimiento de la legislacidn vigente, ante situaciones de absentismo reiterado, la escuela
tiene la obligacion de informar oficialmente a las autoridades competentes y activar el
protocolo correspondiente.

En casos de ausencia prolongada justificada por motivos médicos, la familia debe presentar
un certificado médico. El equipo docente elaborara un plan de acompafiamiento
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individualizado que debera ser apoyado desde el hogar para facilitar la recuperacion del
proceso pedagogico.

B) Retrasos
La puntualidad es importante en la escuela para mantener el ritmo y el respeto por el grupo.
Todos los maestros registran diariamente la asistencia, incluyendo los retrasos.

Cuando un alumno llega tarde, debe esperar en la puerta del aula hasta que el maestro lo
pueda integrar sin interrumpir la clase. En primaria, el nifio debera esperar acompafiado
por un adulto hasta su ingreso.

Al acumular cuatro retrasos, se notificara a la familia y cada nuevo retraso sera
contabilizado como una falta completa. Si los retrasos son recurrentes, se tomaran medidas
formativas o se convocara a una reunién con la familia para firmar un compromiso de
mejora. Cualquier ausencia o retraso deben ser comunicados por la familia al maestro tutor
a través de Alexia, correo electrénico o WhatsApp, adjuntando una justificacién médica en
caso de enfermedad.

C) Permisos

Las solicitudes de permiso para ausencias o salidas deben realizarse con un dia de
antelaciéon mediante mensaje escrito. En primaria, los alumnos deben salir con un adulto
autorizado, mientras que en secundaria pueden salir solos con autorizacién escrita previa.
Los alumnos no pueden salir del centro sin autorizacién una vez que han ingresado.

Las ausencias prolongadas deben ser comunicadas con antelacién y la familia es
responsable del seguimiento académico. La escuela no garantiza la recuperacién de
contenidos perdidos y puede negarse a dar por superado el afio escolar sin no se cumplen
los requisitos.

D) Normativa de entregas y salidas de alumnos

Educacion infantil y primaria
e Entregas: Los alumnos de infantil y primaria deben ser entregados directamente en
el aula al inicio de la jornada escolar.

e Salidas:

o Eninfantil los nifios deben ser recogidos personalmente por un adulto
autorizado, en el zaguan de la escuela.

o En primaria las familias son responsables de recoger puntualmente a sus
hijos a la hora de salida. En caso de no poder hacerlo, deberan avisar
previamente al maestro tutor y delegar la recogida en otra familia o adulto
responsable.

o A partir de la hora de salida, la escuela solo se responsabiliza de los
alumnos inscritos en el servicio de comedor o en la tarde escolar.
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Educacion secundaria
e Los estudiantes de secundaria tienen autonomia para llegar y salir del centro por
sus propios medios, siempre que cuenten con la autorizacion familiar
correspondiente.

Importancia del encuentro comunitario y la responsabilidad familiar

Estas normas estan disefiadas para favorecer el encuentro entre familias en la escuela y
fomentar la participaciéon comunitaria. Sin embargo, es fundamental comprender que, una
vez finalizada la jornada y entregado el alumno a su familia, cualquier incidente que
ocurra dentro del recinto escolar (como dafios materiales o conflictos entre nifios) es
responsabilidad directa de las familias.

15. Proceso de adaptacion en infantil

El proceso de adaptacion para nifios nuevos es gradual, respetuoso y afectivo. Antes del
inicio escolar, se realiza una entrevista con cada familia para explicar el proceso y acordar
los tiempos y formas segin las necesidades del nifio.

Durante las primeras dos semanas, el nifio puede ser acompafiado por un adulto con quien
tenga un fuerte vinculo afectivo, quien realiza actividades sencillas y silenciosas sin
intervenir en las dinamicas del grupo. A medida que el nifio establece un vinculo de
confianza con su maestro y el grupo, se producen separaciones progresivas del adulto
acompafiante hasta que el nifio se queda de forma auténoma. El proceso concluye cuando el
nifio se integra activamente en las actividades cotidianas, manteniendo una comunicacién
diaria fluida entre el maestro y la familia para adaptar el proceso a las necesidades del
nifio.

16. Servicio de comedor y tarde

Conscientes de las necesidades de conciliacidn familiar y laboral, 1a escuela ofrece un
servicio complementario de comedor y acompafiamiento por la tarde, gestionado por
personal cualificado contratado por la institucion. Este equipo vela por el bienestar, la
seguridad y el adecuado desarrollo de los nifios durante estos espacios.

Horarios del servicio

CUADRO DE HORARIOS DE COMEDOR Y ACOMPANAMIENTO DE TARDE

Servicio Etapa Horario Incluye

Comedor Infantil 13:30 - 14:30 Servicio de comida
Comedor 12a62grado 14:00-15:00 Servicio de comida
Acompafiamiento de Infantil 14:30 - 16:30

tarde
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Servicio Etapa Horario Incluye
Acompaifiamiento de 12a62grado 15:00-16:30
tarde

Alimentacion

El servicio de comedor es ofrecido por un catering externo especializado en
alimentacion infantil saludable, que proporciona un menu equilibrado, nutritivo y
elaborado con productos ecoldgicos.

Dado el caracter diverso de nuestra comunidad, se ofrece un menu vegetariano como base
comun, lo cual permite potenciar el consumo de alimentos que suelen generar mayor
rechazo en los nifios, como verduras o legumbres, y se ajusta mejor a las condiciones de
almacenamiento del centro.

La escuela no restringe el consumo de otros tipos de alimentos como carne, pescado o
lacteos en otros momentos del dia, pero en el comedor se prioriza esta opcién por razones
pedagégicas, practicas y nutricionales.

Es posible solicitar el menu de forma puntual, siempre que se encargue el dia anterior
hasta las 15 horas maximo.

Alergias e intolerancias

En caso de alergias o intolerancias alimentarias, es imprescindible que la familia informe al
centro mediante un informe médico actualizado, con el fin de que los responsables del
servicio puedan tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad del nifio.

Contacto

Para cualquier consulta o informacién adicional relacionada con el comedor o el
acompafiamiento de tarde, pueden dirigirse a Xisca Oliver (649 567 195).

17. Grabacidn y publicacion de imagenes — Proteccion de datos

Grabacion de imagenes por parte de las familias: De acuerdo con la legislacion vigente
en materia de proteccion de datos (LOPDGDD y RGPD), las familias inicamente pueden
grabar imagenes o videos de los alumnos durante actividades escolares para uso
estrictamente personal, familiar o de amistad. Estas grabaciones no deben ser publicadas en
redes sociales ni en plataformas de acceso publico, a menos que se cuente con el
consentimiento explicito de todas las personas que aparecen en ellas. En el caso de menores
de 14 anos, este consentimiento debera ser otorgado por sus padres, madres o tutores
legales.

Restricciones en eventos escolares: En determinados actos (representaciones teatrales,
coros, celebraciones pedagogicas, etc.), la escuela podra prohibir expresamente la grabacién
de imagenes o videos. Esta medida busca proteger la intimidad de todos los alumnos y
preservar un ambiente de recogimiento y silencio priorizando el aspecto pedagégico de la
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actividad. En dichos casos, se informara claramente al pablico asistente qué momentos no
podran ser grabados.

Uso de imagenes por parte de la escuela: La escuela podra utilizar imagenes tomadas
dentro del ambito escolar para su difusién en canales propios: pagina web institucional,
redes sociales oficiales, publicaciones impresas (revistas, boletines, folletos)
comunicaciones internas (Alexia, correo electrénico o grupos cerrados de WhatsApp). Para
ello, la escuela priorizara el uso de imagenes en las que los alumnos no puedan ser
identificados (de espaldas o en planos generales). Si se requiriera utilizar imagenes
identificables, se solicitara el consentimiento correspondiente mediante un documento
firmado.

Il. Administracion

1.Proceso de Matriculacion

Cuando un nifio se matricula en una escuela Waldorf, sus padres también se integran a la
comunidad educativa, comprometiéndose con el desarrollo integral del nifio. En esta
comunidad, los padres son los principales educadores, y cuentan con el acompafiamiento y
guia de los maestros, asi como el apoyo de las demas familias.

2. Proceso de admision:

1. Concretamos una cita con los padres interesados a través de teléfono, Whatsapp, for-
mulario online, puertas abiertas, etc.

2. Admisiones ofrece una cita informativa acerca de la escuela y la pedagogia Waldorf,
se muestra las instalaciones y las clases y se brinda informacién administrativa (pro-
ceso, horarios y costes).

3. Los padres/tutores rellenan el formulario de solicitud de plaza y aportan el ultimo
informe del alumno del colegio de dénde procede, si hubiera.

4. Visitas:

a. Infantil: Los maestros de infantil contactaran con la familia para complementar
la informacion en el formulario de solicitud de plaza e invitaran a la familia para
que asistan con su hijo en el tiempo del recreo y poderlos conocer.

b. Primaria y secundaria: Los maestros contactaran con la familia para comple-
mentar la informacién en el formulario de solicitud de plaza e invitaran a la fa-
milia para que su hijo asista a la escuela un minimo de 2 dias consecutivos
para participar en las actividades del dia y observar su desempefio académico y
social.

5. La decision de la escuela sera comunicada a los padres/tutores aproximadamente dos
semanas desde la observacion del alumno en la escuela. La familia recibira por correo
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electronico la carta de aceptacion. La familia tiene 10 dias habiles a partir de recibir su
carta para firmar la Solicitud de Matricula y Contrato. Una vez firmado y entregado, la
familia tendra 10 dias habiles para realizar el pago de la matricula. En caso de no
cumplir con estos plazos, el proceso de admision sera detenido.

6. En caso de que no haya plaza, habra la posibilidad de entrar en una lista de espera.

Importante:

e Las inscripciones realizadas durante la primera quincena del mes deberan abonar la
mensualidad completa.

e Lasrealizadas durante la segunda quincena abonaran solo el 50% de la mensualidad
correspondiente.

2. Matricula y cuotas — Curso 2025-2026

Matricula anual:

e 595 € por alumno.
e Este importe es abonado por todos los nifios y no es reembolsable.

Cuotas mensuales

e Infantil (2 a 6 afios): 595 €
Incluye todo el material escolar, seguro escolar y merienda diaria con alimentos
ecoldgicos.
e Grados (12a109): 595 €
Incluye material escolar y seguro escolar.
No incluye libros de lectura, flauta ni salidas pedagdgicas.

Servicios adicionales

Servicio de comedor: Incluye comida ecolégica de catering y tiene 3 precios segun la
duracion de los meses:

- 175 € los meses de diciembre, febrero, abril y junio.

- 195 € el mes de enero.

- 210 € los meses de septiembre, octubre, noviembre, marzo y mayo.

- El servicio de comedor por dias sueltos es de 15 €.

- Para los alumnos de secundaria, que no necesitan acompafiamiento pero que quieran un
menu ocasionalmente, el precio es 9 €.

Servicio de acompafiamiento de tarde:

e Mensual: 90 €
e Pordia:9€
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Descuento por hermanos

e Seaplicaun 15% de descuento sobre la cuota mensual mas baja.
e [Este descuento no se aplica a los servicios de comedor ni de acompafiamiento de tarde.

3.Pagos y cobros

Los pagos se gestionan habitualmente a través de entidades bancarias. En caso de realizar el
abono en efectivo o por transferencia, este debera efectuarse durante la primera semana
de cada mes.

Si una familia no pudiera realizar el pago dentro de ese plazo, debera notificarlo a la escuela
por correo electrénico, indicando la fecha prevista de abono.

Cuotas escolares

e Las cuotas escolares se abonan mensualmente, de septiembre a junio (ambos
inclusive).

e Elimporte de las cuotas se revisa anualmente en el mes de marzo.

e El material escolar basico, tanto para Infantil como para los Grados, esta incluido
en las cuotas mensuales.

Matricula anual

Una vez al afio, normalmente en el mes de marzo, se realizara el cobro de la matricula, la
cual actiia como reserva de plaza para el siguiente curso. En caso de renuncia a la plaza
una vez pasada la fecha limite indicada en la comunicacién de reserva, el importe de la
matricula no sera reembolsado.

Devolucion de recibos

La devolucion de un recibo bancario conlleva los gastos de gestion cobrados por el
banco, los cuales serdn asumidos por la familia.

4. Becas

Las familias que enfrenten dificultades econémicas pueden solicitar una ayuda financiera.
Para ello, deberan dirigirse al equipo directivo, que les proporcionara la documentacién
necesaria para completar la solicitud.

Estas ayudas estan destinadas a facilitar el acceso a la educacién Waldorf a todas las
familias que lo necesiten.

5. Actualizacion de datos de contacto

Es fundamental que las familias notifiquen con prontitud cualquier cambio en sus datos de
contacto (domicilio, teléfono, correo electrénico, etc.). Esto garantiza una comunicaciéon
fluida y eficaz entre la escuela y las familias, y es especialmente importante en situaciones
de emergencia.
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Se requiere que los padres proporcionen al menos un niimero de contacto activo y seguro
disponible durante el horario lectivo. En su defecto, debera facilitarse un nimero de mévil
operativo.

6. Bajas escolares
La baja de un alumno debe comunicarse en dos etapas:

Primero al maestro de grupo para que pueda preparar una despedida adecuada para el
nifo.

Y posteriormente por escrito indicando la fecha prevista de baja y, en lo posible, el
motivo.

Es necesario avisar por escrito al colegio con un minimo de un mes de antelacién. En caso
de que el aviso por escrito sea dentro del mes de finalizacién, se pagara el mes en curso y el
siguiente.

l1l.-Manual de convivencia

1. Introduccién

La pedagogia Waldorf se fundamenta en una profunda confianza en el ser humano y en su
capacidad de transformacion y desarrollo. Este manual tiene como objetivo guiar la
convivencia escolar desde una perspectiva formativa, respetuosa y evolutiva,
contribuyendo a la creacién de un entorno en el que el respeto mutuo, la escucha activa y
la colaboracién sean los pilares de la vida diaria en la escuela.

2. Principios basicos

Nuestra propuesta educativa busca responder a las necesidades y caracteristicas propias
de cada etapa del desarrollo infantil y juvenil, creando un ambiente armonioso que
favorezca el crecimiento integral del alumno. La autoridad del adulto se ejerce desde el
acompafiamiento consciente, siendo modelo y guia, y no desde el miedo o la culpa.

Se promueve el uso de acciones formativas, didlogo reflexivo y comprension para que
los nifios y jévenes aprendan de sus actos y realicen cambios positivos. Todos los profesores
tienen la responsabilidad de fomentar un clima de respeto, disciplina y buen
comportamiento necesarios para el estudio y el aprendizaje.

La pedagogia Waldorf inspira nuestra propuesta, confiando en la capacidad de
transformacion del ser humano. Ante conductas inadecuadas, los docentes intervienen de
manera respetuosa y formativa, buscando que los alumnos reflexionen y asuman
responsabilidad. El objetivo es construir un entorno donde el respeto, la escucha y la
colaboracion sean fundamentales.
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3.Normas

A) Derechos de los alumnos

Estudiante tiene derecho a:

A recibir una educacién conforme a la ley y a la pedagogia Waldorf, que fomente el
pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo con los programas académicos y
los objetivos pedagogicos.

Recibir en todo momento un trato digno y oportuno por parte de los miembros de la
comunidad educativa.

Ser valorados, aceptados y respetados por todas las personas que integran la
comunidad educativa.

A una evaluacién objetiva de su rendimiento escolar, ademas de recibir la asesoria y
acompafiamiento de los docentes para superar sus dificultades en el aprendizaje.

A recibir periédicamente la evaluaciéon de su proceso de aprendizaje y de sus logros
o dificultades.

A desenvolverse en un ambiente tranquilo y sano que favorezca el desarrollo de su
proceso de ensefianza - aprendizaje.

A recibir atencidén en primeros auxilios y a ser remitidos a profesionales de la salud
en caso de necesitarlo.

A que se respete su privacidad acerca de sus situaciones personales y familiares.

A estar amparado por el seguro de accidentes escolares del colegio.

A ser escuchado por los maestros para la solucién de conflictos estudiantiles.

B) Deberes de los alumnos

Cuando una familia matricula a su hijo, el alumno con el respaldo de su familia se
compromete a asumir los deberes y las normas de convivencia determinadas por la
institucidn, con la orientacién, acompafiamiento y comprensién de los maestros. Por lo
tanto, la educacién que se ofrece busca que los alumnos del colegio puedan:

Escuchar y respetar a sus compafieros, profesores y adultos del colegio.

Dirigirse a los demas de forma respetuosa.

Permitir ser corregidos y orientados por los adultos.

Seguir las indicaciones aportadas por los maestros.

Tratar a los demas nifos de la institucién con respeto.

Cuidar los espacios y materiales de la institucion.

Colaborar para que todas los espacios y materiales de la institucién se conserven en
orden, aseo y en buen estado.

Responder por los dafios causados voluntariamente al mobiliario o espacios fisicos
de la institucion.

Resolver las situaciones de conflicto a través del didlogo y la reflexién.

Permanecer dentro de las instalaciones de la institucién durante toda la jornada
escolar.

En el caso de secundaria, a retirarse solo de la institucién si cuenta con el debido
permiso firmado por su familia.

Respetar las pertenencias de los demas.

Respetar la palabra cuando un compafiero se expresa.

Respetar la delimitacion de los espacios especificados por los adultos.
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Seguir el ritmo de las actividades segin la orientacién de los maestros, permitir el
normal desarrollo de las actividades o de las clases.

Usar palabras respetuosas en el trato con los demas.

Respetar la integridad moral y fisica de los compafieros y maestros de la
institucidn.

Usar ropa adecuada para la realizacion de las actividades escolares, evitando los
motivos estridentes y/o dibujos que puedan provocar distraccion, los uniformes de
equipos o grupos, las zapatillas con luces o sonidos.

Prescindir de traer juguetes y objetos de casa.

Asistir regular y puntualmente a las clases y a todas las programadas por la
institucidn.

Ponerse al dia en los diferentes temas de las asignaturas en caso de ausencia.
Asumir las normas establecidas por los maestros.

Realizar oportuna y responsablemente las actividades y los deberes escolares segun
las orientaciones del profesorado.

Elaborar sus cuadernos con orden, cuidado y en forma completa, segtn las
orientaciones de los maestros.

C) Normas de convivencia generales

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa. Hablar con
educacion, respetando las opiniones diferentes. Las formas deben cuidarse interior
y exteriormente.

Cumplir con las normas de la escuela y los acuerdos del grupo.

Evitar comparaciones, etiquetas o burlas entre compafieros.

Respetar los tiempos de silencio, las filas, la espera y el turno de palabra.

Esta prohibido el uso de dispositivos electronicos durante el horario escolar, ni en
las instalaciones del mismo ni fuera de este.

Los alumnos no deben traer el movil, ordenador, Tablet, reloj inteligente a la
institucidn. Si lo hacen, todo maestro tiene la responsabilidad de retirarlo.

Siempre pueden existir excepciones donde es requerido su uso por los maestros
como la clase de tecnologia, etc.

Esta terminantemente prohibido fumar dentro del recinto escolar ni en la puerta del
mismo.

Participar en la limpieza y organizacion de los espacios como parte del aprendizaje.
Evitar el uso de prendas que hagan apologia de actitudes violentas o que impliquen
discriminacion por sexo, raza, grupos deportivos, credo o religién. Se debe venir con
la ropa adecuada a la situacién climatica y a la actividad fisica que va a realiza. La
ropa debe evitar que provoque distracciones o incomodidad, asi como no se debe
traer camisetas de equipos deportivos que puedan herir sensibilidades o ropa
ofensiva o denigrante. Los maestros se reservan el derecho a pedir a los alumnos
que no usen determinadas prendas dentro del recinto escolar.

Deben estar con buena higiene, descansados y con buen estado de salud para evitar
posibles contagios en el aula.
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e Siempre tendremos en cuenta que puede haber nifios mas pequefios a nuestro
alrededor y solo debemos correr en las zonas habilitadas para ello.

e Lacomida que se traiga a la escuela debe ser saludable incluso para tomar fuera del
horario lectivo.

e Enlos espacios comunes la basura se echara en las papeleras. Se cuidaran las
instalaciones y los materiales propios y de los demas. El patio debe quedar recogido
y cada material en su lugar al finalizar el mismo.

e Se mantendran los aseos limpios en todo momento haciendo uso de las papeleras y
no del WC.

D) Normas de convivencia en el aula

e Escuchar con atencién cuando alguien habla.

e Cumplir con los ritmos del dia y las tareas asignadas.

e Manifestar desacuerdos con respeto y apertura.

e Resolver los conflictos conversando primero con el maestro tutor.

o Al final del dia, se colocaran las sillas giradas encima de los pupitres, se recogera
todo lo que haya en el suelo y se guardaran todos los materiales en su lugar. Los
maestros pediran a los alumnos que barran sus aulas de forma periddica o si lo
consideran necesario.

4, Clasificacion de las faltas

Las acciones correctivas buscan reorientar el comportamiento siendo mecanismos
orientadores, sanadores, formativos, de didlogo y conciliacion.

La no asistencia sin causa justificada de la familia, si el alumno es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del
procedimiento y la adopcién del plan de correctivos.

A) Faltas leves: Son faltas o actitudes que impiden el desarrollo normal de las actividades
pedagdgicas o que interrumpen el ritmo de trabajo incluyendo las faltas de respeto hacia los
compaifieros o maestros, o el mal uso o dafios al material de la institucién. Sera el tutor o
maestro de asignatura presente quien decida la correcciéon que considere mejor
dependiendo de la falta, la edad y la situacion. La direccién podra cuestionar la correccion si
lo considera necesario.

Algunos ejemplos de correcciones para faltas leves pueden ser:

Apartar al nifio de las actividades de la clase, ir al aula de apoyo, realizar tareas, recuperar el
tiempo perdido, llevar tareas extra a casa, realizar alguna compensacion para otro nifio
agraviado, no participar del ritmo habitual de las clases hasta realizar una acciéon
reparadora, salir de clase unos minutos.

B) Faltas intermedias: Son faltas leves que se repiten con una intencionalidad y/o que
afectan a otros o una falta que produce un dafio moderado.
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Puede ser dirigida por el maestro de asignatura, por el tutor o ambos. También se puede
solicitar apoyo a la direccion, quien podra cuestionar la correccion si lo considera necesario.

Algunos ejemplos de correcciones para faltas intermedias pueden ser:

Retirar al nifio de la clase, recibir un acompafamiento individual o un circulo de didlogo en
el recreo, quedarse unos minutos a ordenar la clase al final del dia, llevarse tareas extra a
casa, realizar alguna compensacion para otro nifio agraviado sin participar del ritmo
habitual de las clases hasta realizar una accién reparadora. En caso algunos casos, se escribe
en el anecdotario. Reparar el dafio bajo supervision.

La falta y su correctivo seran informados a la familia.

C) Faltas graves: Son las conductas o faltas que atentan contra las normas de cuidado y
respeto por si mismo y por los demas, que alteren el desarrollo de las actividades y las
cuales afectan gravemente las normas disciplinarias de caracter general y particular del
colegio y de todas las personas.

e Agresiones fisicas o verbales.

e Acoso escolar o exclusién sistematica.

o Faltas reiteradas de respeto a normas basicas.
e Dafios materiales intencionales.

El maestro que se encuentra presente buscara un acercamiento hacia el estudiante,
aclarando las circunstancias de la situacion sucedida y realizara un informe que enviara a la
coordinacién pedagégica, o alguien del equipo directivo en ausencia de esta, indicando lo
sucedido, personas implicadas, lugar, hora, medidas tomadas, etc. La direccién analizara la
falta e informara al maestro de su manejo. La falta y su correctivo seran informados a la
familia.

D) Sanciones
Si tras varias intervenciones el comportamiento no mejora, el equipo directivo considerara:

e Suspension temporal de actividades no curriculares (como salidas).

e Suspension de uno o varios dias del alumno.

e Elaboracién de un compromiso de convivencia.

e Reconsideracidn de la continuidad del estudiante en la institucion.

o (itar alos padres y ofrecerles recomendaciones, las cuales tendran un seguimiento.

e En situaciones en que el comportamiento del alumno afecte al del grupo, la escuela
podra solicitar una evaluacién profesional y/o ayuda terapéutica que debera ser
abonada por los padres.
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IV.- Marco normativo conforme a normativa balear

La Ley Organica 8/2021, https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347,

1. Articulo 30. Principios.

El sistema educativo debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros de la
comunidad educativa y debe fomentar una educacion accesible, igualitaria, inclusiva y de
calidad que permita el desarrollo pleno de los nifios, nifias y adolescentes y su participacion
en una escuela segura y libre de violencia, en la que se garantice el respeto, la igualdad y la
promocién de todos sus derechos fundamentales y libertades ptuiblicas, empleando métodos
pacificos de comunicacién, negociacién y resolucion de conflictos.

Los nifos, nifias y adolescentes en todas las etapas educativas e independientemente de la
titularidad del centro, recibiran, de forma transversal, una educacién que incluya su
participacion, el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de
aquellos menores que sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o de
alglin trastorno del neurodesarrollo, la igualdad de género, la diversidad familiar, la
adquisicién de habilidades para la eleccién de estilos de vida saludables, incluyendo
educacion alimentaria y nutricional, y una educacién afectivo sexual, adaptada a su nivel
madurativo y, en su caso, discapacidad, orientada al aprendizaje de la prevencion y
evitacion de toda forma de violencia y discriminacion, con el fin de ayudarles a reconocerla
y reaccionar frente a la misma.

2.Articulo 31. De la organizacion educativa.

1. Todos los centros educativos elaboraran un plan de convivencia, de conformidad con el
articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, entre cuyas
actividades se incluira la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacion de la
comunidad educativa, promocién del buen trato y resolucion pacifica de conflictos por el
personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucién pacifica de
conflictos.

2. Asimismo, dicho plan recogera los c6digos de conducta consensuados entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante
situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en el
centro educativo, con independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o
si se producen, o contindan, a través de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

El Claustro del profesorado y el Consejo Escolar tendran entre sus competencias el impulso
de la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccidn de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de
violencia.
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3. Las administraciones educativas velaran por el cumplimiento y aplicacién de los
principios recogidos en este capitulo. Asimismo, estableceran las pautas y medidas
necesarias para el establecimiento de los centros como entornos seguros y supervisaran
que todos los centros, independientemente de su titularidad, apliquen los protocolos
preceptivos de actuacion en casos de violencia.

3.Articulo 32. Supervision de la contratacion de los centros educativos.

Las administraciones educativas y las personas que ostenten la direccion y titularidad de
todos los centros educativos supervisaran la seguridad en la contratacion de personal y
controlaran la aportacién de los certificados obligatorios, como son los recogidos en el
capitulo II del titulo V, tanto del personal docente como del personal auxiliar, contrato de
servicio, u otros profesionales que trabajen o colaboren habitualmente en el centro escolar
de forma retribuida o no.

4.Articulo 33. Formacidn en materia de derechos, seguridad y responsabilidad digital.

Las administraciones publicas garantizaran la plena insercién del alumnado en la sociedad
digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales que sea seguro y respetuoso con la
dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y,
particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y la
proteccién de datos personales, conforme a lo previsto en el articulo 83 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Especificamente, las administraciones publicas promoveran dentro de todas las etapas
formativas el uso adecuado de Internet.

5.Articulo 34. Protocolos de actuacion.

1. Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacién contra el abuso y
el maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia
doméstica, suicidio y autolesion, asi como cualquier otra manifestacién de violencia
comprendida en el &mbito de aplicacion de esta ley. Para la redaccién de estos protocolos se
contara con la participacién de nifos, nifias y adolescentes, otras administraciones publicas,
instituciones y profesionales de los diferentes sectores implicados en la prevencion,
deteccidn precoz, proteccién y reparacion de la violencia sobre nifios, nifias y adolescentes.

Dichos protocolos deberan ser aplicados en todos los centros educativos,
independientemente de su titularidad y evaluarse periédicamente con el fin de valorar su
eficacia. Deberan iniciarse cuando el personal docente o educador de los centros educativos,
padres o madres del alumnado o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecten
indicios de violencia o por la mera comunicacién de los hechos por parte de los nifios, nifias
o adolescentes.

2. Entre otros aspectos, los protocolos determinaran las actuaciones a desarrollar, los
sistemas de comunicacién y la coordinacién de los y las profesionales responsables de cada

Afio lectivo 2025-2026
32
10-ago-25



Escolasofia Waldorf School - Manual de Funcionamiento y Convivencia

actuacion. Dicha coordinacion debera establecerse también con los &mbitos sanitario, de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y judicial.

Asimismo, deberan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso tenga como
motivacion la discapacidad, problemas graves del neurodesarrollo, problemas de salud
mental, la edad, prejuicios racistas o por lugar de origen, la orientacién sexual, la identidad
o0 expresion de género. De igual modo, dichos protocolos deberan contemplar actuaciones
especificas cuando el acoso se lleve a cabo a través de las nuevas tecnologias o dispositivos
moviles y se haya menoscabado la intimidad, reputacion o el derecho a la protecciéon de
datos personales de las personas menores de edad.

3. Las personas que ostenten la direccion o titularidad de los centros educativos se
responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de
actuacidn existentes, asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas
en los mismos.

4. Se llevaran a cabo actuaciones de difusion de los protocolos elaborados y formacion
especializada de los profesionales que intervengan, a fin de que cuenten con la formacién
adecuada para detectar situaciones de esta naturaleza.

6.Articulo 35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de
bienestar y proteccién del alumnado, que actuara bajo la supervisién de la persona que
ostente la direccién o titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones
que debe desempeifiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién. Asimismo,
determinaran si estas funciones han de ser desempefadas por el personal ya existente en el
centro escolar o por nuevo personal.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién
deberan ser al menos las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del centro que
ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién por
estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacidn con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera
promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
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debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio
del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccidn de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuard, en todo caso, con
respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos. La
coordinadora es Olga Lucia Rincén Castellanos.

V. Protocolos

1.Protocolo de acoso escolar
https://www.caib.es/sites/convivexit/es/assetjament/.

https://www.caib.es/sites/convivexit/es/normativa autonomica protocolos v memorias/
archivopub.do?ctrl=MCRST814671467465&id=467465
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https://drive.google.com/drive/folders/1gYKOQsPeV-
MbAsSNLKfOHE4HzLp9d4yrCb?usp=drive link

2. Protocolo de prevencion, deteccidn y actuacion ante las violencias machistas
en los centros educativos

https://www.caib.es/sites/convivexit/es/normativa autonomica protocolos vy memorias/
archivopub.do?ctrl=MCRST814671411022&id=411022

3.Protocolo de actuacion en caso de riesgo autolitico detectado en el centro
educativo

https://www.caib.es/sites/convivexit/es/conductas autoliticas/

https://www.caib.es/sites/convivexit/es/normativa autonomica protocolos y memorias/
archivopub.do?ctrl=MCRST814671377099&id=377099

4. Protocolo marco interdisciplinar de actuaciones en casos de maltrato infantil
en las islas baleares:

https://www.caib.es/sites/infanciailadolescencia/es/protocolo rumi-61611/

"Recibamos al nifio con respeto, eduquémoslo con amor, y dejémoslo ir
en libertad." Rudolf Steiner
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